LISTA: RINNOVARE E CRESCERE

Quadriennio 2024-2028: Elezione del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Ordine TSRM e PSTRP di Milano, Como, Lecco, Lodi, Monza Brianza e Sondrio Il

principio che ha animato la costruzione di questa lista e ispirato alla massima inclusivita,

alla natura multiprofessionale del nostro Ordine e alla valorizzazione delle competenze

del lavoro svolto e della professionalita.

Obiettivi

1.
2.

Tutela dei professionisti: Consulenza fiscale e legale gratuita per tutti gli iscritti.
Lotta all’abusivismo a favore dell’autonomia professionale: Controlli per la verifica
dell’iscrizione all'Ordine e contro U’abuso di professione con una campagna di
sensibilizzazione a tutela della professionalita e dei cittadini.

Formazione: Realizzazione corsi ECM gratuiti e giornate promosse per la valorizzazione
di tutte le professioni, utilizzando gli strumenti telematici quali FAD/Webinar.
Dirigenza: Monitoraggio incarichi di funzione e dirigenziali. Valorizzazione e sviluppo
delle competenze specialistiche e di funzione.

Fabbisogno formativo: Partecipazione costante alla determinazione del fabbisogno

formativo e censimento inoccupati.

. Coordinamento: Istituzione di un coordinamento per ogni area specialistica e di gruppi

di lavoro multiprofessionali.

Collaborazione con le Universita e ricerca scientifica: Eventi e corsi per gli studenti,
con borse di studio per inserimento lavorativo. Collaborazione attiva e promozione
delle associazioni scientifiche.

Partecipazione sociale: Mettere I’Ordine al centro dei rapporti tra cittadini ed il
sistema socio-sanitario regionale, rendendo stabile il confronto con le Istituzioni
politiche.

Promozione e diffusione tra i cittadini delle diverse attivita delle professioni sanitarie
afferenti al nostro Ordine mediante iniziative divulgative e di screening durante eventi

sociali e nelle strutture territoriali.

10. Dialogo costante: Efficienza, trasparenza e accessibilita ai servizi dell’Ordine.



